ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEIL LAZIO E DELLA TOSCANA M. ALEANDRI

DETERMINA DIRIGENZIALE
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Unita Operativa Risorse Umane e Affari Legali

Il giorno 24-5-2021, il Dott. Paolo Nicita, nella qualita di Dirigente Responsabile della Unita Operativa
Risorse Umane e Affari Legali e nell’esercizio delle funzioni delegate dal Direttore Generale con
Deliberazione n.707 del 28-12-2018 adotta la seguente Determina (Numero int. 119 DP del 24-5-
2021)

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Presa d’atto del verbale di accordo del giorno 19-5-2021 relativo alla distribuzione degli
incrementi nei fondi contrattuali di cui agli artt. 80 (Fondo condizioni di lavoro ed incarichi) ed 81
(Fondo Premialita e Fasce) del CCNL 2016-2018.

IL. DIRIGENTE
PREMESSO
CHE in data 19 maggio 2021 si sono riunite la Delegazione di parte pubblica e la
Delegazione sindacale del personale del Comparto composta dal Coordinatore
della RSU;
CHE dall’incontro € scaturito un accodo 1 cui termini sostanziali recano le procedure

pet la distribuzione degli incrementi dei fondi contrattuali di cui agli artt.80
(Fondo condizioni di lavoro ed incarichi) ed 81 (Fondo Premialita e Fasce) del
CCNL2016-2018;




TENUTO PERTANTO

DI prendere atto del verbale di accordo del giorno 19-5-2021 relativo alla
distribuzione di quanto sopra detto con decorrenza 1-1-2021

DETERMINA

Di.prendere atto del verbale di accordo del giotno 19-5-2021 siglato fra la Delegazione di
parte pubblica e la Delegazione sindacale del petsonale del Comparto e relativo distribuzione
degli incrementi dei fondi contrattuali di cui agli artt.80 (Fondo condizioni di lavoro ed
incarichi) ed 81 (Fondo Premialita e Fasce) del CCNL2016-2018 che si allega alla presente

determina in copia e che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Con la presente sottoscrizione 1 soggetti coinvoltl nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e
P 28 ) P

responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle

risultanze degli atti di ufficio ed il conseguente provvedimento ¢ legittimo.

L’Estensore I1 Responsabile del Procedimento

Dott./GﬁJerrino Gz}mpetti . Dotfﬁgaolo Nicit ) (\
(ﬂl QAN fourto AR

[

I1 Dirigente delPUnita Operativa Risorse Umane e Affari Legali

Dott;, Paolo Nicita /\
%W Z&Q—\ T

(

La presente determinazione prevede una spesa a carico dell'Istituto

SI X NO




VISTO

Il Direttoye
Dptt
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&= TIstituto Zooprofilattico Sperimentale
) del Lazio e della Toscana - M. Aleandri

ACCORDO TRA LA DIREZIONE AZIENDALE E LA R.S.U. DEL GIORNO 19/05/2021.

L’anno 2021, il giorno 19/05/2021 del mese di maggio alle ore 11, presso gli Uffici della

Direzione Generale dell’Istituto Zooprofilattico Spetimentale del Lazio e della Toscana — M. Aleandri —

Via Appia Nuova, 1411 — Roma, la Ditezione Aziendale si ¢ riunita con il coordinatore del Comparto

della R.S.U., con il seguente otdine del giorno:

Distribuzione degli incrementi nel fondo contrattuale sul “Fondo Premialita e Fasce” (Art. 81 — CCNL

2016-2018).

SONO PRESENTT:

Per la PARTE PUBBLICA

IL DIRETTORE GENERALE DOTT. UGO DELLA MARTA
IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. ANDREA LETO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DOTT. MANUEL FESTUCCIA
IL DIRIGENTE DELLA UNITA’ OPERATIVA

RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI DOTT. PAOLO NICITA

Per la PARTE SINDACALE

IL COORDINATORE DELLA R.S.U. DOTT. PIERPAOLO BORIA
Premesso

CHE 1l quadro di riferimento normativo per la costituzione e l'utilizzo dei Fondi per 1l trattamento

1)
2)

accessorio del personale del comparto & definito dal C.C.N.L. del Comparto del Personale del
Servizio Sanitario Nazionale 2016-2018 che prevede i due fondi di seguito riportati:

“Fondo condizioni di lavoro ¢ incarichi” (Axt. 80);

“Fondo premialita e fasce” (Art. 81);

24

Roma - Via Appia Nuova, 1411 - 00178 - Tel. 06/79099.1 - Fax. 06/79340724 - wv(w.izslt.it - info@jzslit.it
Posta certificata: izslt@legalmail.it
P.TVA 00887091007 - C.F. 00422420588 - Codice Univoco UFJCBG

g




=== Istituto Zooprofilattico Sperimentale
del Lazio e della Toscana - M. Aleandri

Dato atto

CHE Con accordo del giorno 11.09.2019 (recepito con Delibera n. 602/2019), la RSU aziendale ha

CHE

CHE

convenuto con la Direzione Aziendale di “Westinare a regime alllstituto delle progressioni origontali
all’interno delle disponibilita fisse ¢ ricorrenti di cui all'art. 81, la somma complessiva di Euro 620.000,00 a
valersi dal 01.01.2019 da incrementare a valere dal 01.01.2020sin0 all’ammontare di Euro 640.000,00”,
Con Delibera n. 395/2019 sono stati determinati i fondi ex Artt. 80 ed 81 per il trattamento
accessotio del personale del Comparto relativamente all’anno 2019 a seguito dell'accordo con le
OOSSS. Del 11.09.2019 (tecepito con Delibera n.602/2019);

Il Fondo di cui all’art. 81, c.d. ‘Fondo premialita ¢ fasce”, come sopra determinato, ammonta
complessivamente ad Euro 892.817,75, di cui Euro 188.170,38 sono imputabili all’ex “Fondo

Produttivita Collettiva™,

Preso atto pertanto
CHE In applicazione dell’accordo sopra indicato, 'ammontare complessivo da destinare all’ex “fondo

produttivita collettiva” & pati ad Euro 168.170,38 come si puo evincere dalla tabella di seguito

accordo del giotno 11.09.2019 (delibera n. 602/2019) — con contestuale
decremento del fondo produttivita collettiva

riportata:
Fondo premialita e fasce (Art. 81)
ex Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizion: organi3zative Euro 704.646,93
(comptensivo degli incrementi consolidati e deliberati nel 2020) (a valere dal 01.01.2020)
Incremento da destinare al fondo fasce a valere dal 01.01.2020 come da 20.000,00

Totale ex Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni 724.646,93
organigzative per lanno 2020 '

ex ‘fondo produttivita collettiva”

Euro 168.170,38

Totale Euro 892.817,31

Verificato

CHE

CHE

CHE

Per 'anno 2020 risulta un saldo positivo pari a 12 unita fra gli assunti ed i cessati del personale a
tempo indeterminato del comparto;

Pertanto ¢ possibile procedete ad integrare il Fondo di cui all’art 81 del vigente CCNL
Comparto Sanitd con le risotse individuate ai sensi della contrattazione collettiva e della
normativa attualmente vigente in materia nella misura di Euro 34.339,14;

Le OO.SS. evidenziano la necessita di incrementare entrambe le voci che costituiscono il fondo
di cui all’art. 81.
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RITENUTO PERTANTO

1. Di concordate espressamente la distribuzione degli inctementi del fondo ex art. 81 per il
trattamento accessorio del personale a tempo indeterminato del comparto per 'anno 2020 cosi

come riportato nella tabella di seguito riportata:

Fondo premialita e fasce (Art. 81)

ex Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizion: organigzative Euro 704.646,93
(comprensivo degli incrementi consolidati e deliberati nel 2020) (a valere dal 01.01.2020)
Incremento da destinare al fondo fasce a valere dal 01.01.2020 come da 20.000,00
accordo del giorno 11.09.2019 (delibera n. 602/2019) — con contestuale
decremento del fondo produttivita collettiva
Totale ex Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni 724.646,93
organizzative per lanno 2020

34.339,14

Incremento a seguito saldo positivo di n. 12 uniti per rapporto
assunti/cessati da destinare allex fondo fasce nella misura di
Euro14.339,14 e al fondo produttivita collettiva nella misura di Euro

20.000,00.

ex ‘fondo produttivita collettiva”

Euro 168.170,38

Totale

Euro 892.817,31

2. Di dare atto che la consistenza del fondo ex art. 81 & cosi determinata;

Fondo premialita e fasce (Art. 81)

ex Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organigzative
comprensivo di:

- incrementi consolidati e deliberati nel 2020;

-incremento previsto dall’ accordo del giorno 11.09.2019 di cui alla
delibera n. 602/2019 — (con contestuale dectemento del fondo
produttivita collettiva);

- incremento a seguito saldo positivo di n. 12 unita per rapporto
assunti/cessati da destinare all’ex fondo fasce nella misura di Euro

14.339,14

Euro 738.986,07
(a valere dal 01.01.2020)

ex ‘fondo produttivita collettiva”

comprensivo di:

- incremento a seguito saldo positivo di n. 12 unita per rapporto
assunti/cessati da destinare allex fondo fasce nella misura di Euro

20.000,00.

Euro 188.170,38

Totale

Euro 927.156,45
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Dopo ampia ed articolata discussione, la seduta si conclude alle ore

Letto, firmato e sottosctitto

Per la PARTE PUBBLICA

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE SANITARIO

IL TTORH AMMINISTRATIVO

IL. RESPONSABILE DELLA UNITA’ OPERATIVA
RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI

Perla PARTE SINDACALE
II. COORDINATORE DELLA R.S.U.

,% ;—/0,5%/
. o / ¢
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DOTT. MANUEL FESTUCCIA

DO AOLO NICITA

w/(/\?/é»' 'Q

N

DOTT. PIERPAOLO ZORIA
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente determina ¢ stata pubblicata ai sensi della 1.69/2009 e successive modificazioni ed
integrazioni in data 2\ % \ 2.0TA

I0 INCARICATO

DIL FUNZIONA




